
Was wir Ihnen noch bieten

n Zertifizierungsverfahren für Qualitäts-/Umweltmanage-
    mentsysteme, für Automobilzulieferer, für Gesundheits-
    handwerk/-wesen, für Brandmeldeanlagen und für
    Bildungsträger,

n Branchenspezifische Begutachtungen,

n Individuelle Begutachtungen, die wir in Abstimmung
    mit Ihnen entwickeln und durchführen,

n Schulungen zu Managementsystemen.

Sprechen Sie uns an!

ZDH-ZERT GmbH

Ennemoserstraße 10
53119 Bonn
Tel.:  0228 98524-0
Fax:   0228 98524-11

info@zdh-zert.de
www.zdh-zert.de

Über uns

Die ZDH-ZERT GmbH ist hervorgegangen aus dem 1994 von
der Deutschen Handwerksorganisation gegründeten ZDH-
ZERT e.V. und kann als akkreditierte Zertifizierungs stelle auf
eine dement sprechende lange Erfahrung im Bereich der
Zertifizierung zurückblicken.

In dieser Zeit konnten mehr als 10000 Begutachtungen zum
Nutzen unserer Kunden durchgeführt werden.

Bei unseren Begutachtungen gehen wir insbesondere auf
die Bedürfnisse von kleinen und mittleren Unternehmen ein.

Dafür stehen unseren Kunden annähernd 100 erfahrene und
kompetente Auditoren zur Verfügung.

S icherheits
C ertifikat
C ontraktoren

Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
SGU-Managementsysteme

Begutachtungspartner für
Handwerk und Mittelstand
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Grundlagen und Nutzen von 
SGU-Managementsystemen

Unternehmen, die aktiv ein Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltschutzmanagement als eine wesentliche Aufgabe
ihrer Unternehmenskultur verstehen und betreiben, können
diese Aktivitäten durch eine externe Auditierung, im Rahmen
einer SCC/SCP Zertifizierung dokumentieren und messbar
machen. Diese Zertifizierung ist insbesondere für die Unter-
nehmen wichtig, die als Dienstleister operativ auf dem Ge-
lände ihrer Auftraggeber tätig sind. Hierbei kann es sich
beispielsweise um Wartungs-, Montage oder Bauar beiten
handeln. Ausgehend von den Forderungen aus der Petro-
chemie ist die SCC/SCP Zertifizierung mittlerweile eine Not-
wendigkeit geworden um von bestimmten Industrie  branchen
Arbeitsaufträge zu erhalten. Neben der Förderung der Moti-
vation der Mitarbeiter erleichtert ein dokumentiertes SGU-
Managementsystem die Nachweis führung z. B. im Falle von
behördlichen Untersuchungen nach schweren Arbeitsunfällen.

Nutzen eines zertifizierten SGU-Management -
systems nach SCC/SCP

n Erhöhung der Rechtssicherheit durch einen systematisch
    betriebenen Arbeitsschutz

n Förderung des Sicherheitsbewusstseins von Mitarbeitern
    und Führungskräften

n Betrieblicher Arbeits-/Gesundheitsschutz wird effektiver
    und effizienter

n Reduzierung von Unfallquoten und Ausfallzeiten und den
    damit einhergehenden Kosten im eigenen Betrieb und
   auf Baustellen durch Prävention

n Wettbewerbsvorteil gegenüber nicht zertifizierten Unter -
    nehmen

n Steigerung der Akzeptanz auf dem Markt

Ablauf einer Zertifizierung Zertifizierung von
SGU-Managementsystemen

Die Grundlage der Zertifizierung von SGU-Management -
systemen von Kontraktoren und Personaldienstleistern bil-
den zwei Fragenkataloge, die SCC-Checkliste (technische
Dienstleistungen) und die SCP-Checkliste (Perso nal  dienst -
leister nach AÜG). Die SCC-Checkliste ist nochmals in eine
eingeschränkte (SCC*) und in eine uneingeschränkte (SCC**)
Zertifizierung sowie eine SCCP unterteilt. Beide Manage -
 mentsysteme können einzeln oder auch in Kombi nation mit
anderen Managementsystemen zertifiziert werden.

SCC*: Eingeschränkte Zertifizierung

Diese eingeschränkte Zertifizierung beurteilt die SGU-Ma-
nagementaktivitäten direkt am Arbeitsplatz und ist in der
Regel für kleine Unternehmen mit bis zu 35 Mitarbeitern
bestimmt.

SCC**: Uneingeschränkte Zertifizierung

Neben den unter SCC* genannten Beurteilungskriterien
wird hierbei auch das SGU-Managementsystem des Unter -
nehmens beurteilt. Dieses Zertifikat ist für Unter nehmen
bestimmt, die mehr als 35 Mitarbeiter beschäftigen. Un-
ternehmen, die weniger als 35 Mitarbeiter beschäftigen,
jedoch Subunternehmer im Werkvertrag für technische
Diensteistungen einsetzen, benötigen das SCC**-Zertifikat.

SCCP: Uneingeschränktes Zertifikat für die Petrochemie

Neben den unter SCC** genannten Beurteilungskriterien
wird hier zusätzlich die Erfüllung spezifischer Anforderun-
gen in der petrochemischen Industrie und in Raffinerien
erwartet.

SCP: Zertifizierung für Personaldienstleister

Das SCC-Zertifikat gemäß SCP-Checkliste können aus-
schließlich Personaldienstleister erlangen, die ein SGU-
Managementsystem implementiert haben.

Veröffentlichung der zertifizierten Unternehmen

Die von ZDH-ZERT GmbH zertifizierten Unternehmen wer-
den vierteljährlich an das Unter-Sektorkomitee-SCC ge-
meldet und dort in einer Liste der nach SCC und SCP
zertifizierten Kontrak toren veröffentlicht.

Zertifizierungszyklus
beträgt 3 Jahre

Zertifizierungsvorbereitung

Auditoreneinsatz

n  Angebots- u. Auftragsphase, 
    basierend auf den vom Unter-
    nehmen eingereichten SCC- 
    bzw. SCP-relevanten Betriebs-
    angaben

n Einsatz nach fachlicher Quali- 
     fikation und örtlicher Nähe

Dokumentenprüfung

Audit Stufe 1

n  Ca. 4 Wochen vor Stufe 2, 
    Dokumentenprüfung auf Ba- 
    sis aller bereitgestellten rele- 
    vanten Unterlagen zur Beant-
    wortung der Pflichtfragen. 
    Erstellung eines Prüfberichts 
n  Feststellung der Zertifizier-
    ungsfähigkeit
n  Planung d. Stufe 2 Audits

ggf. Voraudit n  Bericht zum Voraudit

Audit Stufe 2 n  Grundlage ist die SCC- bzw. 
    SCP-Checkliste 
n  Auditbericht mit Auswertung
n  Zertifikatserteilung

1. Überwachungsaudit n  Teilaudit aller relevanten 
    Arbeiten im SGU-Manage-
    mensystem
n  Auditbericht mit Auswertung

2. Überwachungsaudit n  Teilaudit aller relevanten 
    Arbeiten im SGU-Manage-
    mensystem
n  Auditbericht mit Auswertung

Wiederholungsaudit n  Dokumentenprüfung
n  Wiederholungsaudit
n  Auditbericht mit Auswertung
n  Zertifikatserteilung

Neuer 3-Jahres-Zyklus


